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After 3 years from the last  recertification 
audit, Cofreth was once again audited by 
SIRIM QAS for OHSAS 18001:2007 & EMS 
14001:2004 on 29th & 30th April 2015. 
 
This recertification audit was carried out at 
Cofreth’s site offices & HQ.   
 
The objective of this audit is to identify the 
effectiveness of OHS & EMS (Occupational, 
Health & Safety dan Environmental 
Management Systems) implementation within 
the company.   
 
Based on the 2 days’ audit by SIRIM QAS 
auditors, Cofreth had successfully passed 
both the OHSAS 18001:2007 & EMS 
14001:2004 audit systems with Zero Non 
Conformance Report (NCR).  
 

C o n g r a t u l a t i o n s 
to all Cofreth staff for all your hard work 
& commitment during the audit. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
However, there are several comments  

By LELY MARIATI BT MAT NOR 

Executive- Quality, Safety, Health & Environment Department 

Successful Integrated OHSAS 18001 & EMS 14001   

By SITI NURFAEZAH BT ABU BAKAR 

Executive- Quality, Safety, Health & Environment Department 

Latihan Pertolongan Cemas 

Recertification Audit 2015 

Pertolongan cemas memainkan peranan 
Setiap syarikat mempunyai prosedur 
yang ditubuhkan mengikut perniagaan 
yang dijalankan. Begitu juga dengan 
Cofreth (M) yang mana pihak 
pengurusan akan melantik seorang ahli 
pertolongan cemas untuk setiap “site” 
yang ada.  
 
Jadi, pada 27 May 2015, pihak 
pengurusan telah mencapai objektif 
memberi panduan kepada ahli dengan 
memberi satu latihan bagaimana untuk 
menguruskan pertolongan cemas di 
syarikat ini. Seramai 17 orang termasuk 
ahli jawatankuasa keselamatan dan 
kesihatan yang menghadirkan diri untuk 
menambahkan lagi ilmu tentang 
pengurusan ini. 

 

Ekoran dengan prosedur yang ada, 
latihan ini diadakan untuk mengulangkaji 
semula tanggungjawab penuh sebagai 
ahli pertolongan cemas, tanggungjawab 
terhadap kotak pertolongan cemas dan 
keperluan khas untuk pertolongan 
cemas. 
  
Sebagai tambahan, latihan ini juga 

menerangkan tanggungjawab kakitangan 

yang terlibat seperi ahli pertolongan 

cemas haruslah bertanggungjawab 

dalam mengawal, mengekalkan dan 

menyemak kemudahan pertolongan 

cemas di tempat kerja manakala ahli 

jawatankuasa keselamatan dan 

kesihatan haruslah memeriksa 

kemudahan dengan memastikan 

kemudahan mencukupi dan tidak tamat 

tempoh setiap masa.  

Selain tu, para pekerja dan kontraktor 

yang dilantik haruslah mengikut 

pengurusan pertolongan cemas setara 

dengan prosedur yang ada manakala 

Jabatan Sumber Manusia wajib 

menyimpan rekod lat ihan ahl i 

pertolongan cemas.  

  
 
 

  

 

 


